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)

Lezioni frontali: 96 ore di lezione, pari a 24 lezioni da 4 ore, con inizio Il 19 giugno e termine il 24 ottobre
Orari: giovedi e venerdi dalle ore 14:30 alle ore 18:30.

ATTIVITA FORMATIVE

ORE

Data lezioni

Docenti di riferimento

MODULO |

Le basi giuridiche e i rischi per il controllo e
la compliance aziendale

16 h

Rocca/Santoriello

TEMATICHE: Presentazione dei macro-obiettivi del percorso e dell’opportunita formativa-professionale.




I partner e il contesto. Introduzione di contesto, scenario giurisprudenziale di riferimento per le imprese. Elementi di diritto societario,
diritto penale di impresa, diritto tributario, diritto amministrativ

Prima lezione 4 ore 19 giugno Prof Gianluca Gentile

Seconda lezione 4 ore 20 giugno Avv. Maurizio Arena
Avv. Manuel Sarno

Terza lezione 4 ore 26 giugno Dott. Giampiero Uricchio
Dott. Ciro Santoriello
Dott.ssa Camilla Rocca

Quarta lezione 4 ore 27 giugno Dott. Giuseppe Carnesecchi
Dott. Luigi Maria Rocca
Totale 16 ore
ATTIVITA FORMATIVE ORE Data lezioni Docente
MODULO IV 4/12 h RINA
Governance di impresa e gestione del
rischio

TEMATICHE: Sistemi di accreditamento e sistemi di gestione. organismi di certificazione. Governance di impresa e gestione del rischio
(ISO 31000). Regole, strumenti e relazioni alla base dei processi e de sistemi di governance di impresa. Risk Management. Concetti
generali sulla gestione del rischio. L’applicazione della Norma UNI ISO 31000:2018.

Prima lezione 4 ore 3 luglio Dott. Mattia D’Aurelio
Seconda lezione 4 ore 4 luglio Dott. Mattia D’Aurelio
Terza lezione 4 ore 10 luglio Dott. Mattia D’Aurelio
Totale 12 ore

ATTIVITA FORMATIVE ORE Data lezioni Docenti di riferimento
MODULO V: 4/12h RINA
La gestione degli audit interni di
compliance




TEMATICHE: Ruolo e funzione dell’auditor. L’attivita di audit applicata alla verifica dell’attuazione, dell’osservanza e dell’idoneita del
modello organizzativo e gestionale nella propria organizzazione. Individuazione e determinazione degli standard di audit. Gli
strumenti dell’auditor.

Prima lezione 4 ore 11 luglio Avv. Vittorio Nicola D’Errico
Seconda lezione 4 ore 17 luglio Avv. Vittorio Nicola D’Errico
Terza lezione 4 ore 18 luglio Avv. Vittorio Nicola D’Errico
Totale 12 ore

ATTIVITA FORMATIVE ORE Data lezioni Docenti di riferimento
MODULO VI: 16 h RINA
Auditor/Lead Auditor Sistemi di
Gestione: la Metodologia di Audit (in
conformita alle norme I1SO 19011 :2018
e ISO/IEC 17021-1:2015)

TEMATICHE: Le norme UNI EN ISO 19011:2018 e ISO/IEC 17021-1:2015. La norma ISO/IEC 17021-1:2015 e riferimenti alle ISO/IEC TS
17021 parte 2, 3, 4, 5, 6, 7 e successive. Gli audit di prima, seconda e terza parte. Caratteristiche e vantaggi degli audit | termini e le
definizioni dell’audit. | principi dell’attivita di audit. (Corso accreditato AICQ/SICEV)

Prima lezione 4 ore 11 settembre Ing. Raffaele Abate
Seconda lezione 4 ore 12 settembre Ing. Raffaele Abate
Terza lezione 4 ore 18 settembre Ing. Raffaele Abate
Quarta lezione 4 ore Test apprendimento 19 settembre Ing. Raffaele Abate
Totale 16 ore

MODULO VII RINA/ROCCA
Sistemi di compliance, anticorruzione e

modelli organizzativi

TEMATICHE: Contesto Normativo Anti-Corruzione e Legge 190. La normativa 231 nelle imprese a controllo pubblico. La funzione dell’odv nelle
imprese sottoposte a controllo e a ad amministrazione giudiziaria. Auditor/Lead Auditor Anti-corruzione (in conformita alla norma ISO
37001:2016). 1 Sistemi di Compliance Anticorruzione. | requisiti della norma ISO. 37001:2016 e i Sistemi di Gestione Anticorruzione. La gestione
degli audit nell’ambito delle verifiche di terza parte.



lavoro, principi organizzativi e di
bilancio

Economia e gestione delle imprese:

Prima lezione (corso sulla 37001:2016) 4 ore 25 settembre Avv. Vincenzo Candido Renna
Seconda lezione (corso sulla 37001:2016) 4 ore 26 settembre Avv. Vincenzo Candido Renna
Terza lezione (corso sulla 37001:2016) 4 ore 2 ottobre Avv. Vincenzo Candido Renna
Quarta lezione (corso sulla 37001:2016) 4 ore Test apprendimento 3 ottobre Avv. Vincenzo Candido Renna
Totale 16 ore

ATTIVITA FORMATIVE ORE Data lezioni Docenti di riferimento
MODULO II 12 h Prof. Luigi Maria Rocca

TEMATICHE: Modelli economico-aziendali: un quadro di sintesi. Il ruolo dell’organo amministrativo e degli organi di controllo. Analisi

delle potenziali sovrapposizioni tra le aree oggetto di controllo

Sicurezza Lavoro, Deleghe 4 ore 9 ottobre Prof. Gaetano Natullo.
Avv. Bruno Botti
Sicurezza Ambientale 4 ore 10 ottobre Avv. Mara Chilosi Avv. Matteo Riccardi Prof.
Due diligence Prof. SiCignanO
Reati Societari, Corruzione P.A 4 ore 16 ottobre Avv. Salvatore Rocco
Avv. Sergio Cosentini
Totale 12 ore




ATTIVITA FORMATIVE ORE Data lezioni Docenti di riferimento
MODULO I 12 h Prof. Luigi Maria Rocca
| mogc

TEMATICHE: I modelli organizzativi e la 231
4 ore 17 ottobre
Reati informatici. Gen. Poalo Borrelli
Prof. laselli- Dott. Uricchio
Corporate Governance: i flussi 4 ore 23 ottobre Prof. Luigi Maria Rocca
informativi tra ODV e Organi Dott. Ciro Santoriello
Societari
Caso Aziendale Graded Governance . .
Dott.ssa Ludovica Landi
e ESG
Caso Aziendale IREN controllo e
governance Dott.ssa Claudia Gualtierotti
4 ore 24 ottobre

I modelli C?rgamzzatm come strumenti di Awv. Enrico di Fiorino
Self Cleaning
| piani rimediali nelle imprese in Awv. Marcella vulcano
amministrazione giudiziaria.
Caso Aziendale Gruppo Getra
Totale 12 ore




