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Articolo 11
(Tasse e contributi)

La quota di partecipazione al Master ¢ fissata in € 1.600 (+ tassa per il diritto allo
studio*) e il pagamento dovra essere effettuato in quattro rate scaricando i relativi

- - - pagu - - -
avvisi di pagamento PagoPA ‘-—J (leggere attentamente le istruzioni
sull’utilizzo della procedura di pagamento) dalla propria area riservata.

Le modalita di pagamento delle rate devono osservare il seguente calendario:
-1” rata: € 500 + tassa per il diritto allo studio all'atto dell'iscrizione;

-2/ rata: € 500 entro il 29 novembre 2022

-3~ rata: € 300 entro il 28 gennaio 2023,

-4” rata: € 300 entro il 15 marzo 2023.

* Per la tassa per il diritto allo studio consultare la pagina al seguente link:
https://www.unisob.na.it/universita/normeamministrative/tassadirittostudio.htm

Il mancato pagamento delle tasse universitarie comporta il blocco immediato della
carriera fino alla regolarizzazione della posizione amministrativa. 1l mancato
pagamento delle rate nei tempi disciplinati dal bando di ammissione comporta
1I’applicazione di una mora per ogni rata scaduta.


https://www.unisob.na.it/universita/normeamministrative/tassadirittostudio.htm

RIDUZIONI ECONOMICHE PER PARTICOLARI CATEGORIE:

e Per tutti coloro che risultano gia in possesso di un Master in Risorse Umane
oppure di essere ancora iscritti al Master in Formazione e gestione delle risorse
umane, XVII edizione, il percorso didattico sara ridotto (max 10 lezioni on-line)
e, di conseguenza, la quota di partecipazione ¢ ridotta a € 1.000, da versare in
due rate. Coloro che rientrano in tale categoria verseranno, pertanto, solo la
prima e la seconda rata.

e Per tutti coloro che operano, sprovvisti del titolo di Master, nel settore delle
risorse umane in enti pubblici e/o privati, la quota di partecipazione é ridotta ad
€ 1.200, da versare in due rate.

e Per i dipendenti della Pubblica Amministrazione la quota di partecipazione €
ridotta ad € 1.200, da versare in due rate.

RIDUZIONI ECONOMICHE NEI CASI DI CONTEMPORANEA
ISCRIZIONE A CORSI DI LAUREA E/O MASTER:

Di seguito le agevolazioni per il presente Master:

1) Per gli studenti iscritti a un Master e al TFA sostegno presso una Universita italiana
la quota di iscrizione al Master ¢ ridotta ad € 900 Tale riduzione comportera il
pagamento delle prime due e della terza rimodulata entro le stesse scadenze
indicate per la quota intera.

2) Per gli studenti iscritti a un Master presso una Universita italiana la quota di
iscrizione al Master ¢ ridotta ad € 900 Tale riduzione comportera il pagamento
delle prime due e della terza rimodulata entro le stesse scadenze indicate per la
guota intera.

3) Per gli studenti iscritti a un Master e corso di laurea presso una Universita italiana
la quota di iscrizione al Master ¢ ridotta ad € 900 Tale riduzione comportera il
pagamento delle prime due e della terza rimodulata entro le stesse scadenze
indicate per la quota intera

Le riduzioni economiche non sono cumulabili.



