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Nazior)alé‘Assicurazione Infortuni sul Lavoro .
- 4' )

Tutela dei lavoratori infortunati e tecnopatici per gli eventi avvenuti
>4 durante |'orario di lavoro e/o il tragitto casa-lavoro. L'assicurazione e
obbligatoria e viene pagata dal datore di lavoro

Con.t.a.r.p

Consulenza Tecnica Accertamenta Rischi e Prevenzione
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Decreto Legislativo 81/2008 (Testo Unico Sicurezza sul Lavoro)

Art. 28 ha modificato I'oggetto della valutazione del rischio :

Il datore di lavoro e tenuto a condurre una valutazione del rischio tenendo
conto delle seguenti caratteristiche dei suoi dipendenti:

* G@Genere

* Eta

e paese diorigine

* esposizione a rischi particolari

* tipologia di contratto

Questo al fine di adattare la sicurezza alla reale popolazione lavorativa
presente nell'organizzazione
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Molto spesso cio che troviamo e che il datore di lavoro, anche in buona
fede, confonde la valutazione dei rischi in ottica di genere con la
particolare protezione che le leggi e le politiche italiane stabiliscono per
la gravidanza ed il puerperio, periodi eccezionali nella vita delle donne.

Le due cose sono profondamente diverse, cio che il
decreto 81 stabilisce e che i lavoratori sono tutti
diversi a causa di diversi aspetti, quindi essi non

possono essere considerati individui neutri o
raggruppabili in gruppi omogenei, ma devono essere
considerati per cio che realmente sono

Gli aspetti che le legge elenca possono influenzare la sicurezza dei lavoratori
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GENERE

Entrambi i sessi (maschio e femmina), soprattutto considerati
con riferimento alle differenze sociali e culturali e non solo alle
differenze biologiche.

Quindi il lavoratore deve essere preso in considerazione come individuo,
tenendo conto del fatto che il lavoratore vive secondo i costrutti sociali.

Il lavoratore e un unicum, quindi cio che influenza la sua vita viene portato
nell'ambiente di lavoro e viceversa e questo potrebbe fare la differenza
riguardo la
sicurezza sul lavoro.
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LANALISEDEL FENOMENO

Ci sono.differenze fra infortuni maschili e femminili?
E nelle malattie professionali?
'inail da sempre registra i dati divisi per sesso

dell’assicurato, pertanto dispone di un ottimo
osservatorio per il fenomeno.

IIIIII




FEMMINE

®m In occasione di
lavoro con mezzo
di trasporto

MASCHI

m In occasione di
lavoro con mezzo
di trasporto

®In occasione di
lavoro senza

B In occasione di
lavoro senza

mezzo di mezzo di
trasporto trasporto

® In itinere con W 1In itinere con
mezzo di mezzo di
trasporto trasporto

In itinere senza
mezzo di
trasporto

In itinere senza
mezzo di
trasporto

INQ\IL

Totale = 7081 Totale = 15374

Gender oriented risk assessment




Gli infortuni sul lavoro maschill sono il doppio rispetto ai quelli femminili, cio e
dovuto al diverso accesso al lavoro che abbiamo in questo paese e a quella che
chiamiamo segregazione lavorativa orizzontale che ostacola alle donne
I’accesso ai compiti piu pericolosi.

Qualcuno sostiene anche che le donne siano piu attente nell’esecuzione dei
compiti

Quindi le donne sembrano essere piu virtuose durante l'orario di lavoro sia alla
guida di un veicolo che non, ma quando il lavoro e finito cosa succede alle
donne?

Esse incorrono in infortunio piu di 3 volte degli uomini mentre camminano o
utilizzano i mezzi pubblici e 1,5 volte alla guida di un veicolo.
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I criticita

Le donne si infortunano piu degli uomini quando sono in itinere

Cio e dovuto alle differenze sociali, che si verificano quasi in tutto il
mondo, riguardo il diverso carico di lavoro familiare tra uomini e donne,
sembra che il passaggio dalla vita privata al lavoro e viceversa sia
caratterizzato dall'essere sempre in fretta e/o dalla mancanza di
attenzione per le lavoratrici.

Il doppio carico di lavoro ogni donna sopporta determina un grande carico
mentale che puo causare ansia e stress.
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infatti, se chiederete ad una qualunque lavoratrice quale benefit
vorrebbe maggiormente, ognuna rispondera sempre allo stesso
modo:

48 ore al giorno potrebbe
essere una buona proposta
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Il punto € molto importante se il rapporto rilasciato dall‘ILO

nel 2019 : “Work for a brighter future — Global Commission sn canesson
on the Future of Work” Work for

abrighter future

Stabilisce la necessita:
«A transformative agenda for gender equality
We call for a transformative and measurable agenda
for gender equality for the future of work”

Dove possiamo trovare una simpatica frase:
“women still perform three-quarters of all unpaid care
work”
“Gender equality begins in the home”
“We recommend the adoption of policies that promote the
sharing of care and domestic responsibilities
between men and women.”
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2014 2015 2016 2017

2013

MALATTIE PROFESSIONALIDENUNCIATE -
PERCENTUALE PER GENERE

es% osd%  maw  2sw[SEeRN Periodo di
27e% 73%  seeaw  adse T s seve | osservazione
et e Ter% 146% [B78% di cinque
23% tot0%  aosen  1edi anni

m Malattie del sistema nervoso (GO0-G99)

mTumori (C00-D48)

m Malattie del sistema osteomuscolare e del tessuto connettivo (MO0-M299)
Disturbi psichici e comportamentali (FO0-F29)

m Altro
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Il criticita

Le donne denunciano molte pil malattie a carico del sistema muscolo-
scheletrico rispetto agli uomini.

Cio e dovuto almeno a due cause:
1. Differenze nella costituzione fisica e nella resistenza alla fatica muscolare
2. L'ergonomia di ambienti e postazioni di lavoro disegnati nel rispetto della

antropometria maschile e che non sono quindi in grado di adattarsi ai
2 corpi femminili. Cio e vero anche per | DPI.
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Inoltre, se teniamo conto anche dell'eta della lavoratrice,
vedremo un aumento delle malattie muscolo-scheletriche
all'aumentare dell'eta.

Infatti, poiché il valore protettivo degli ormoni prodotti nella fase
fertile delle donne e ampiamente noto per i tessuti delle
articolazioni,
dopo il periodo della menopausa questa produzione cessa,

e I'aumento delle patologie osteoarticolari diventa piu marcato.
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Le donne soffrono bruscamente di invecchiamento, mentre gli uomini
vivono un invecchiamento piu graduale
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3rd criticality

Le donne sono oggetto di violenza e molestie sessuali molto

uomini

WOMEN ARE ALMOST THREE TIMES AS LIKELY TO BE SEXUALLY HARASSED
The age group that is most at risk is 18- to 39-year-olds
Women are more likely to be sexually harassed within...

wily

O

... 'male-dominated jobs’ ... traditional 'female jobs'
(e.g. police officer, bus or truck driver) (e.g. waitress, nurse)

of women employed of all female victims of women in

in service positions of sexual harassment top management
have been subjected said the perpetrator have experienced
to sexual harassment was a manager, sexual harassment
(since the age of 15) colleague or customer

For the victim { For his/her work
Anger and annoyance Reduced productivity
Fear and anxiety High absenteeism
Shame and embarrassment Reduced performance

Vulnerability Low morale

Loss of self-confidence High staff turnover

SEXUAL HARASSMENT MUST NEVER BE ACCEPTED.
Employers should tackle the problem by:

infografiche
della
campagna
2016-2017

European Agency K
for Safety and Health
at Work Healthy Workplaces

Safety and health at work is everyone's concern. It's good for you. It's good for business.

#EUmanagestress www.healthy-workplaces.eu



In una valutazione semiquantitativa
possiamo assumere che la

S Major (3 o probabilita possa essere espressa

=

(72} .

5 Moderate (2) R edium dalla frequenza in modo che

2 — Low | Low | Medium quando troviamo dati affidabili e

m (1x1=1) (2x1 =2) (3x1=3) . o .
stabili che ci dicono che generi

_ Rare Possible | Almost . . .
RISK = (1) Gl eerialn diversi mostrano diversa
PROBABILITY X CONSEQUENCE manifestazione di un fenomeno
PROBABILITY . .

possiamo usare il rapporto

individuato per impostare il fattore
di probabilita.

Piu delicato il fattore relativo alle conseguenze o danni che e piu
garduato e non sempre legato al genere




| criticita
Le donne si infortunano in itinere piu degli uomini

Q Impostare laprobabilita minimo il doppio fino a tre volte
per le donne
d La magnitudo del danno non e necessariamente legata
al genere

Possibile mitigazione : smart working, strategie collettive di mobilita, orari
flessibili




Il criticita
Le donne denunciano molte piu malattie muscolo-scheletriche
rispetto agli uomini

Impostare la probabilita tra 1,5 e 2 in piu per le
Q donne, a seconda dell'eta delle lavoratrici.

La magnitudo del danno non e necessariamente
d legata al genere

Possibile mitigazione : adattare I'ambiente di lavoro ai corpi piu piccoli,
stabilire una rotazione sul compito piu frequente per le donne,
impostare un numero maggiore di pause su compiti ripetitivi per le
donne
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Il criticita
Le donne sono oggetto di molestie e di violenza molto piu degli uomini

Impostare la probabilita tre volte per le donne
Q Impostare la conseguenza almeno due volte per le
donne tenendo conto del divario tra uomini e
donne nelle malattie del sistema nervoso che
d rivelano in parte, le conseguenze di molestie
sessuali o violenza nell'ambiente di lavoro
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Possibili soluzioni:
la sicurezza delle aree delocalizzate, la corretta illuminazione, 'uso
di sistemi di telecamere a circuito chiuso che possono essere
deterrenti per mitigare il rischio di atti di violenza da parte di
estranel,

I'adozione di codici di condotta specifici per il rispetto della dignita
degli uomini e delle donne e di coloro che mirano a rispettare le
pari opportunita sono un esempio di mitigazione del rischio di
violenza o molestie o, banalmente bullismo da parte dei colleghi e
dei subordinati.

Bisogna sempre ricordare che un mondo piu sicuro per le
donne e un mondo piu sicuro per tutti.
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Il futuro

Questo lavoro e nato dalla collaborazione dell’Istituto con il mondo
delle professioni.

'obiettivo e estendere i risultati di questo lavoro ad altri settori
produttivi che si rendano disponibili, fondendo i nostri dati con la
percezione dei lavoratori dei pericoli delle loro organizzazioni, questo
tipo di approccio ha rivelato la possibilita di ottenere risultati derivanti
dall'autentica interpretazione dei dati disponibili
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Domande aperte

Vi siete mai chiesti perché parliamo di sindromi quando parliamo di
problemi riguardanti le donne al lavoro (sindrome del soffitto di vetro,
sindrome del bikini, sindrome di Ermione......)?

Siamo tutti malate di qualcosa?

Quali sindromi colpiscono gli uomini?

Le parole sono importanti
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Thank you for your kind
attention

r.continisio@inail.it

N



