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SR e e
- £ |l fenomeno infortunistico
In Italia (media degli ultimi 5 anni)
Infortuni denunciati al giorno ~2.200
- _(superiori 3 gg.)
2 Infortuni Mortali/ giorno ~3
“ Giornate lavorative perse per infortuni ~ 17 milioni
e @ MUP.in un anno s
2 Costo annuo complessivo Azienda] > 45,5 miliardi €
i Italia per infortuni e M.P.() (~ 3,0% PIL) G
1 Costi diretti INAIL ~ 12,0 miliardi €
() Le M.P. denunciate ogni anno sono ca. 25.000

........................................................................................................................
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In media, € a carico dellazienda il 60 -70%

dei costi complessivi sostenuti. i

Costo medio di un infortunio:

43.000 € =

Costo medio di un infortunio, a carico

dell’ azienda: o

~ 30.000 € o
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m(;}n. MODULO DI DOMANDA

per la riduzione del tasso medio di tariffa ai sensi dell’art. 24 delle Modalita di applicazione delle

L Tariffe dei premi (D.M. 12/12/2000 e s.m.i.) dopo il primo biennio di attivita

G ANNO [ |

s AVVERTENZA
2227 Per poter accedere alla riduzione del tasso medio di tariffa € necessario aver effettuato interventi tali che laj -
isomma dei loro punteggi sia pari almeno a 100. Gli interventi devono essere relativi ad almeno 2 diverse |-
-] sezioni, ad eccezione della sezione A per la quale ¢ sufficiente selezionare un solo intervento.
177 Punteggio | Selezione | -
el AL INTERVENTI PARTICOLARMENTE RILEVANTY | |

b I.’azienda ha implementato o mantiene un sistema di gestione della salute e

R sicurezza sul lavoro:

1) certificato da organismi specificatamente accreditati, nel rispetto 100 0

f;f;f;f;f;} del regolamento RT12 SCR, presso ACCREDIA

2) certificato da organismi accreditati presso enti di accreditamento diversi 100 O

PODE da ACCREDIA® (vedi Allegato II)

3) certificato secondo la Norma UNI 10617 100

4) che risponde ai criteri definiti dalle Linee Guida UNI INAIL ISPESL e 100 O

e Parti Sociali. e da norme riconosciute a livello nazionale e

o internazionale” (vedi Allegato II).
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e
s MODULO DI DOMANDA
per la riduzione del tasso medio di tariffa ai sensi dell’art. 24 delle Modalita di applicazione delle
R Tariffe dei premi (D.M. 12/12/2000 e s.m.i.) dopo il primo biennio di attivita
o ANNO [ |

38 AVVERTENZA o
- Per poter accedere alla riduzione del tasso medio di tariffa ¢ necessario aver effettuato interventi tali che la |-
- somma det loro punteggi sia pari almeno a 100. Gli interventi devono essere relativi ad almeno 2 diverse |
- sezioni, ad eccezione della sezione A per la quale ¢ sufficiente selezionare un solo intervento.

s I | Punteggio | Selezione
ool AL INTERVENTI PARTICOLARMENTE RILEVANTL | |

d [’azienda ha realizzato interventi rilevanti volti al miglioramento delle

SRR condizioni di salute ¢ sicurezza nei luoghi di lavoro in attuazione di accordi

BORe tra INAIL ¢ Organizzazioni delle Parti Sociali o Organismi del Sistema della

B Bilateralita.

B = Sistema di gestione conforme a:

o ) o 100 =

S 4) LINEE DI INDIRIZZO SGSL — MPI - per I'implementazione di Sistemi

R di Gestione per la Salute ¢ la Sicurezza sul lavoro nelle Micro e Piccole

PR Imprese '

L BABeNte, 15 Apile 2014 T o Mazzoli
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MODULO DI DOMANDA

per la riduzione del tasso medio di tariffa ai sensi dell’art. 24 delle Modalita di applicazione delle
Tariffe dei premi (D.M. 12/12/2000 e s.m.i.) dopo il primo biennio di attivita

ANNO |

AVVERTENZA

““I'sezioni, ad eccezione della sezione A per la quale ¢ sufficiente selezionare un solo intervento.

| Per poter accedere alla riduzione del tasso medio di tariffa € necessario aver effettuato interventi tali che la =
-lsomma de1 loro punteggi sia pari almeno a 100. Gli interventi devono essere relativi ad almeno 2 diverse|

1) L’azienda ha realizzato una nuova buona prassi per migliorare le
condizioni di salute ¢ sicurezza nel luogo di lavoro (ex art 2 comma 1
lettera v del D. Lgs. 81/08 e s.m.1) che ¢ stata validata della Commissione
Consultiva Permanente ex art. 6 del D. Lgs. 81/08 e s.m.i ¢ pubblicata sul 60 O
sito internet del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
(www.lavoro.gov.it).

2) L’azienda ha realizzato interventi migliorativi delle condizioni di salute ¢
sicurezza nel luogo di lavoro coerenti con almeno una delle buone prassi
(ex art 2 comma | lettera v del D.Lgs. 81/08 e s.m.1) gia presenti sul sito 40 O
internet del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
(www.lavoro.gov.it) in quanto validate della Commissione Consultiva
Permanente ex art. 6 del D.Lgs. 81/08 ¢ s.m.1.
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Tipologia del progetto

Punteggio

MB. E' possibile scegliere solo uno degli interventi di seguito riportati
Adozione di un SGSL cerificato OHSAS 18001 da enti di certificazione accreditati per lo specifico settore presso ACCREDIA o presso altro enfe unico nazionale di 90
accreditamento che open nel rispetto del regolamento tecnico RT12 SCR rev. 1 pubblicato da Sincert nel 2006.
Adozione diun SGSL cerificato OHSAS 18001 da enfi di certificazione non accreditati per lo specifico setiore presso ACCREDIA o presso altro ente unico nazionale di 80
accreditamento che open nel rispetto del regolamento tecnico RT12 SCR rev. 1 pubblicato da Sincert nel 2006.
Adozione di sistemi di gestione della salute e sicurezza sul lavoro (SGSL) di setiore previsti da accordi INAIL-Farti Sociali 80
Adozione di un SGSL non rentrante nei casi precedenti 80
Adozione di un modello organizzativo e gestionale conforme all'art. 30 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. 80
Adozione di un modello organizzativo e gestionale di cui all'art 30 del D.Lgs. 81/08 asseverato in conformita alla prassi di riferimento UNIPAR 2:2013 per il settore delle 80
costruzioni edili & di ingegneria civile
Adozione di un sistema di responsabilita sociale ceriificato SA 8000 70
Modalita di rendicontazione sociale asseverata da parte terza indipendente 70
Adozione di Buone prassi Punteggio
Nell'ambito del progetto da finanziare & prevista I'adozione di una delle Buone Prassi di cui allart. 2, comma 1, lett. v, del D. Lgs. 81/08 e sm.i , selezionata ai fini del presente 5 N
Awviso, o
Condivisione con le Parti Sociali Punteggio |. - -
Intervento progetiato efo effetiuato attraverso 1 parie sociale 7
Intervento progettato elo effettuato attraverso 2 o pil parii sociali 10
(2) 13

Intervento progettato efo effettuato nell’'ambito della bilateralita
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Selezionare una delle buone
Titolo Fattore di rischio

: prassi
_:_:fgf Realizzazione di due vasche di raccolta (baie) i~ Movimentazione manuale di
-~ idel pescato in zona poppiera su un carichi
- ipeschereccio al traino con rete “volante” — Movimenti e sforzi ripetuti

:f; Realizzazione di una piattaforma rialzabile in
- izona poppiera in un peschereccio con attrezzi ai- altro
- ibocca fissa detti ‘rapidi”

- iRealizzazione di un peschereccio nuovo con
- iattrezzi a bocca fissa detti “rapidi” con — altro
- iriprogettazione di tutta la linea produttiva
:3:3555 Ingresso spazi confinati® — Spazi confinati
::::555 Sistema di gesﬂtlone World Class _ Adozione di un SGSL
- [Manufacturing
Emergenza su postazione di lavoro nascosta - SGSL - Rischi da emergenza
3:35555 Miglioramento del sistema di gestione del B {I';Aac;;.gmentazmne manuale di

- rischio a polveri di farine — Movimenti e sforzi ripetuti
. Modulo risoluzione del rischio

: — SGSL - Tutti i rischi previsti

UBENBVENTO, 15 APIile 2014 L Giacomo Mazzoli
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"""" - OHSAS 18001 -
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Lavorazioni agricole
Chimica
Costruzioni

Energia, acqua e gas

Metallurgia
Mineraria

Industrie tessili
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oo affettivamente ridotti.
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