
Morra De Sanctis (AV)

Avellino,8 marzo 2016

ALTERGON Italia

La sicurezza sul 

lavoro come valore 

primario



Morra De Sanctis (AV)

1

La sicurezza sul lavoro come valore primario

POLITICA DELLA

PREVENZIONE

E PROTEZIONE DELLA 

SALUTE E SICUREZZA

PROMOZIONE DEL

BENESSERE ORGANIZZATIVO
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UNO SCARSO LIVELLO DI SALUTE E BENESSERE 

SUL LUOGO DI LAVORO COMPORTA COSTI 

ELEVATI PER LA SOCIETA’  IN TERMINI DI 

ASSENTEISMO DOVUTO A MALATTIA O INFORTUNI



Morra De Sanctis (AV)

La sicurezza sul lavoro come valore primario

FATTORI CHE SUPPORTANO IL BENESSERE 

ORGANIZZATIVO:

• MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

• FORMAZIONE

• POLITICHE DI EQUITA’ E PARI OPPORTUNITA’

• LAVORO IN TEAM

• SICUREZZA DEL LAVORO

• QUALITA’ DEL CONTRATTO DI LAVORO
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VANTAGGI DEL 

BENESSERE ORGANIZZATIVO

LE PERSONE SI 

SENTONO PARTECIPI 

DELL’ORGANIZZAZIONE , SONO 

PIU’ COINVOLTE E SOLIDALI

MENO STRESS

MENO MALATTIA

MENO ASSENTEISMO

IMPEGNANO LE ENERGIE 

NON SUL PROPRIO 

MALESSERE 

MA PER PRODURRE 

CON PIU’ QUALITA’
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ALTERGON ITALIA ADOTTA BUONE 

PRASSI AI FINI PREVENZIONISTICI 

MIRATE AL PERSEGUIMENTO DEL 

BENESSERE ORGANIZZATIVO
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Il datore di lavoro in Altergon

• Attua adeguate misure di prevenzione e 

protezione,  di tipo organizzativo e strutturale

• Mette a disposizione adeguate risorse

• Assicura la formazione e informazione

• Assicura un clima di attenzione sulle situazioni 

di rischio

• Assicura la sorveglianza sanitaria 

• Assicura ulteriori iniziative di controllo sanitario 

se necessario

• Assicura l’applicazione di tutte le misure 

previste dalla normativa

• Assicura riferimenti affidabili nel team

La sicurezza sul lavoro come valore primario



Morra De Sanctis (AV)
8

Il lavoratore in Altergon

• Perfeziona le competenze

• E’ consapevole  del ruolo nel team

• Percepisce la qualità del posto di lavoro

• Percepisce l’Ambiente di lavoro propizio

• E’ reso consapevole  delle misure  di 

prevenzione e protezione attuate

• Percepisce la positività del fatto che la sua 

salute è tenuta in considerazione 

• Viene dissuaso da comportamenti 

opportunistici, in forza delle condizioni di tutela 

esistenti
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Nella ricorrenza odierna dell’  8 marzo, è d’uopo 
ricordare che Altergon è attenta alle esigenze di 

genere. Per le lavoratrici:

-viene subito valutata con il Medico Competente la condizione di 
gravidanza, analizzando e provvedendo ad eventuali modifiche o 
misure di supporto per la posizione organizzativa 

-si applicano pienamente le normative CCNL di tutela della gravidanza

-le forniture dei DPI (es.taglia calzature e guanti ) vengono scelte in 
funzione anche della caratteristiche di misura specifiche 

-si considerano i materiali in funzione di eventuali eventi allergici (come 
per tutti i lavoratori)

-tutti i reparti sono provvisti di  spogliatoi e servizi igienici separati e 
dedicati
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Ulteriori elementi caratterizzanti

 Significativa percentuale di lavoratrici (32.5%) sul totale 

dei lavoratori

 Si attua un programma di formazione continua, articolato 

su due livelli: argomenti previsti dall’accordo Stato-

Regioni e argomenti relativi ai rischi specifici

 Addestramento alle emergenze, all’utilizzo in sicurezza 

di attrezzature speciali e di reparto
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Ulteriori elementi caratterizzanti

Nr 4 aree dedicate alle pause di ristoro, allocate 

nei pressi dei reparti

Servizi igienici spaziosi e confortevoli, in quantità 

soddisfacenti (1 vs 4,5 dipendenti), 

modernamente strutturati per dotazioni e 

accessori (es. antibagno, docce,)
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Ulteriori elementi caratterizzanti

Aule di formazione ampie  e luminose, dotate di 

moderni supporti multimediali

Ampie zone esterne, con grande visibilità per 

eventuali mezzi in movimento

Ampie zone verdi tra gli edifici



Morra De Sanctis (AV)

La sicurezza sul lavoro come valore primario

Ulteriori elementi caratterizzanti
Riunioni periodiche del Comitato di sicurezza 

con le figure previste dalla normativa

Consultazione dei lavoratori in merito 

all’adeguatezza dei DPI
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DA TEMPO ALTERGON 

SI E’ DOTATA DELLA

CERTIFICAZIONE  OHSAS 18001:07
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VANTAGGI DELLA CERTIFICAZIONE

•APPROCCIO SISTEMICO

•MONITORAGGIO E CONTROLLO DEI PROCESSI

•RESPONSABILIZZAZIONE DELLE FUNZIONI

•INTEGRAZIONE MANAGEMENT QUALITA’/AMBIENTE/SICUREZZA

•INPUT AL MIGLIORAMENTO 

•ACCREDITAMENTO VERSO STAKEHOLDERS

•RIDUZIONE  TASSO DI PREMIO ASSICURATIVO INAIL
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A RAFFORZAMENTO DEL PROPRIO COMPORTAMENTO ETICO VERSO 

GLI ASPETTI DELLA TUTELA DELLA SALUTE DEI LAVORATORI, 

ALTERGON ITALIA HA ADOTTATO UN

Modello di organizzazione, gestione e controllo a norma del  

D lgs 231/2001

DICHIARANDO NEL CODICE ETICO COME VALORE IMPRESCINDIBILE LA 

TUTELA DELLA SALUTE E DELL’INCOLUMITÀ FISICA DELLE PERSONE 

SUI LUOGHI DI LAVORO



Morra De Sanctis (AV)

La sicurezza sul lavoro come valore primario

Comportamenti salutistici

In Altergon vige il divieto generale di fumo. 

Sono predisposte postazioni specifiche di 

smoking area.
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RISULTATI DELL’ATTUAZIONE DELLA POLITICA 

DI SALUTE E SICUREZZA NEL 2015:

IF = 0
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