
 

AUDITOR/LEAD AUDITOR 
SISTEMI DI GESTIONE PER L’ANTIBULLISMO 

16 ore 

Qualificato AICQ SICEV 

 
 
OBIETTIVI 
Il corso si propone i seguenti obiettivi: 

 Fornire le conoscenze sui Sistemi di Gestione Antibullismo, in conformità alla Prassi UNI/PdR 42:2018, con 
particolare riferimento alla Circolare Accredia: Dipartimento DC, alla Circolare informativa N° 22/2018 (Prescrizioni 
per l’accreditamento di Organismi operanti le certificazioni della “Prevenzione e contrasto del bullismo”, in accordo 
alla prassi di riferimento UNI/PdR 42:2018), ai Riferimenti legislativi: Legge 71 del 29 maggio 2017, alle Disposizioni 
a tutela dei minori per la prevenzione e il contrasto del fenomeno del cyberbullismo 

 Sviluppare le conoscenze e competenze applicative degli Auditor/Lead Auditor per la gestione specifica degli audit 
di SG Antibullismo. 

 
I contenuti formativi del corso ed il relativo esame finale sono riconosciuti ai fini dell’iter di certificazione di AICQ SICEV. 
 
CONTENUTI 
I principali argomenti trattati riguardano: 
 
Prima giornata: 
Contestualizzazione del mondo scolastico - Il rapporto e la gestione dei Minori - Impatto dell’antibullismo sulle 
organizzazioni scolastiche/gestione dei rapporti con le famiglie - Il bullismo diventa mobbing - Il cyberbullismo Casi di 
simulazione e analisi di confronto 
 
Seconda giornata: 
Presentazione e consolidamento della Prassi UNI/PdR 42:2018, Circolare Accredia: Dipartimento DC – Circolare 
informativa N° 22/2018 (Prescrizioni per l’accreditamento di Organismi operanti le certificazioni della “Prevenzione e 
contrasto del bullismo”, in accordo alla prassi di riferimento UNI/PdR 42:2018) - Riferimenti legislativi: Legge 71 del 29 
maggio 2017 Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione e il contrasto del fenomeno del cyberbullismo - La 
gestione degli audit di SG Antibullismo in conformità alla Prassi - Processo di audit/PDCA - Programma di audit - Gestione 
e conclusione - Esercitazioni applicative. Esame finale di valutazione e superamento 


