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Art. 30 D.Lgs. 81/2008




Articolo 30 D.Lgs

L’art. 30 del D. Lgs 81/2008 stabilisce che il modell
organizzativo deve prevedere, un’articolazione ¢
funzioni che assicuri le competenze tecniche ¢ i poter
necessari per la verifica, valutazione, gestione e controll
del rischio, nonch¢ un sistema disciplinare idoneo
sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate ne
modello stesso.

Dr Raffaele d’Angel



Articolo 30 D.Lgs 8

novita

Sono riconosciuti 1 modelli OHSAS 18001 ¢ le Linee Guida
UNI INAIL quali strumenti aventi capacita esimente
(esclusione della responsabilita amministrativa), qualora
correttamente implementati e mantenuti attivi.

Tali modelli si presumono conformi ai requisiti di cui a
presente articolo per le parti corrispondenti.

Dr Raffaele d’Angel



Quali sono i vantaggi
di un SGSL??




Costi del fenomeno infortunistico

HSE- Health and Safety Executive stima il costo di infortuni ed
incidenti tra il 5% - 10% del guadagno lordo complessivo delle
organizzazione del Regno Unito

Secondo dati INAIL:
umero infortuni denunciati al giorno: ca 2500
li cui mortali: ““ 34
o lavorative annue perse per infortuni e Mp 16.5 milioni

osti sociale annuo di infortuni e MP: 45 Miliardi di euro 3%PIL)
osti diretti INAIL per indennizzi, rendite,ecc. 12 Miliardi di Euro



I costi sostenuti dalle organizzazioni rappresentano il 45-60% del
costo complessivo.

Costi diretti, conseguenti 'infortunio

— Spese imputabili direttamente alle lesioni professionali

- primi soccorsi

- trasporto della vittima

- sovvenzioni accordate all’'infortunato e/o alla sua famiglia
- pratiche amministrative e giuridiche

- salari agli infortunati durante la loro assenza dal lavoro

- salari ad altri lavoratori



— Danni materiali collegati all’infortunio

- alle strutture, impianti e macchinari

- perdita di produzione

- ore di straordinario per recuperare la perdita di produzione
- formazione del personale sostitutivo

- rendimento iniziale del sostituto dell'infortunato

- salari ad altri lavoratori

- riduzione dell’efficienza del lavoratore inabile

— Perdite economiche collegate
- aumento del premio di assicurazione

- spese legali



 Cost indiretti, o indotti

— Danno di immagine
— Insoddisfazione del cliente per eventuali disservizi

— Calo di morale e di senso di appartenenza del
personale



* Uno studio Europeo presentato nel 2011 a Istanbul:

» Fattori di costo: DPI, Check up medici e sostegno
sanitario, formazione, costi organizzativi, costi di
investimento, costi iniziali;

» Fattori di risparmio: meno interruzioni ciclo
produttivo, meno perdite di tempo, miglioramento
attenzione lavoratori, qualita e innovativita dei
prodotti, immagine dell'impresa.

»In base a tali fattori 1 Euro di costi comporta 2.2
Euro di benefici (per impiegato/anno)






N. complessivo di infortuni per forma di accadimento
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Durata media in giorni delle assenza dal lavoro per forme di accadimento
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Statistica degli accadimenti
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SISTEMI DI GESTIONE DELLA SICUREZZA



ILO/OSH 2001

STANDARD DI GESTIONE DELLA SICUREZZA

Guidelines on occupational safety and health
management systems.

Doc. 0135/4/99 EN

Commissione Europea

European guidelines on the Organisation of
Occupational Safety and Health.

British Standard
8800/96

Guida ai sistemi di gestione della sicurezza nei luoghi
di lavoro ( BS 8800:2004).

OHSAS 18001

Occupational Health and Safety Assessment Series.

VCA/SCC Standard

Safety Checklist for Contractors.

UNE 81900-1-2
EX96

Norme generali per I'implementazione di un sistema di

gestione e per la prevenzione degli infortuni sul lavoro
(SGPIL)".

Nessuno standard riconosciuto come ufficiale dall'ISO



Il documento UNI-INAIL - SGSL

e Standards con impostazione comune ma obiettivi differenti.
e Necessita di un documento guida a livello nazionale accettato e

condiviso.

!

e Creazione di un gruppo di lavoro UNI-INAIL.

¢ Partecipazione delle parti sociali e dell'ISPESL.

e Redazione di un documento consensuale a livello nazionale,
pubblicato a settembre 2001: Linee Guida italiane per |‘adozione e
l'implementazione di Sistemi di Gestione della Salute e Sicurezza sul

Lavoro.



L'ITER VERSO UNA NORMA NAZIONALE DI SGSL

Settembre 2001 ! Linee guida UNI - INAIL- ISPESL-PARTI SOCIALI

Settembre 2003 | Gruppo di lavoro UNI della Commissione Sicurezza

Aprile 2004 Bozza Norma Italiana SGSL




——

pduzione del Sistems
VAN

Gruppi di Az. certificate Italia % %
tariffa Settori If* Ig** If Ig If Ig
o Servizi 10,8 1,1 14,1 1,2 23,8 9,2
1 Pesca, alimenti, Agricoltura 30,8 3,9 50,1 3,8 38,6 -0,3
Chimica, plastica, Carta,
2 Pelli 22 2,3 41 3,1 46,3 25
3 Edilizia 41,9 8,1 50,8 8,5 17,6 4,1
4 Energia, Gas 43,2 2.3 23 2,5 -87,6 6,3
6 Metallurgia, Macchina 25,9 1,4 46,2 3,9 43,9 64
7 Mineraria, vetro 22 2.1 58 6,3 62 65,8
8 Tessile 19,3 5,6 45,3 6,4 57,4 11,9
9 Trasporti, Magazzino 22,4 2,6 41,2 5,9 45,6 56,3
TOTALE 20,7 2,1 24,4 2,7 15,4 22

*I.= Indice di frequenza ** Ig = Indice di gravita

Dr Raffaele d’Angel



Finanziamenti INAIL




/ o Fin an imti{ N A T _ A

e o

1 base al decreto ministeriale 3 dicembre 2010, che ha riscritto 1l
>sto dell'articolo 24 del D.M. 12.12.2000, la riduzione di tasso ¢
iconosciuta in misura fissa, in relazione al numero dei lavoratori-
nno del periodo, come segue:

Lavorator1 - anno Riduzione
Finoa 10 30 %
Da 1l a 50 23 %
Da 51 a 100 18 %
Da 101 a 200 15 %
Da 201 a 500 12 %
Oltre 500 7%

Dr Raffaele d’Angel



Il modello OT/24: elenco degli interventi utili a fini

della riduzione del premio per I'impresa edile

SEZIONE A - INTERVENTI PARTICOLARMENTE RILEVANTI

«Adottare o mantenere un comportamento socialmente responsabile secondo i principi
della Responsabilita Sociale ed attuare interventi migliorativi delle condizioni di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro. ( Sez. A, punteggio 100)

«Implementare o mantenere un sistema di gestione della salute e sicurezza sul
lavoro. (Sez. A, punteggio 100)

sImplementare ed adottare una procedura per la selezione dei fornitori che tiene
conto dell’applicazione della legislazione in materia di igiene e sicurezza sul lavoro.
(Sez. A, punteggio 100)

*Realizzare interventi rilevanti volti al miglioramento delle condizioni di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro (interventi di prevenzione integrata, di Responsabilita
Sociale e SGSL) in attuazione di accordi tra INAIL e Organizzazioni delle Parti
Sociali o Organismi del Sistema della Bilateralita. (Sez. A, punteggio 100)

24/01/2012



1) Progetti di investimento

2) Progetti di formazione (2010), sostituzione di macchine

(2013)

3) Modelli organizzativi e di responsabilita sociale

Valutati 1n base:
* Dimensione aziendale
® Rischiosita dell’attivita di impresa
* Destinatari dell’intervento
® Finalita dell’intervento
o Efficacia dell’intervento/modalita di formazione

Dr Raffaele d’Angel






CONCETTI CHIAVE

sistema di gestione per tenere sotto
controllo un’organizzazione con
riferimento alla sicurezza

Dr Raffaele d’ Ang
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CONCETTI CHIAVE

— Orientamento al cliente

== Leadership

== Coinvolgimento del personale

= Approccio per processi
Approccio sistemico alla gestione

— Miglioramento continuo

= Decisioni basate sui dati di fatto

[=— Benefici per tutte le parti interessati




/’CONCETTI CHIAVE

Migliorare Obiettivi,disporre
Rivedere Plan di risorse,
o Do definire tempi

Controllare il Fare quanto

risultato .pianiﬁcato



NVid




PROCESSO <~ TRASFORMAZIONE

Materiali
Attrezzature Addestramento

- e

Persone

Input

Procedure

Standard di riferimento



CONCETTI CHIAVE

PROCESSI PRIMARI:

Maggior impatto sul business
Caratteristici del settore

Creano “valore” riconosciuto dal cliente
Critici per 1l successo dell’organizzazione

Determinanti per la competitivita e 1la concorrenza
Sono 1n numero limitato




~ CONCETTI CHIAVE




SGSL come PROCESSO

Responsabilita: Alta direzione

MISURAZIONI
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OUTPUT:
.

SGSL

‘risorse: economiche, strumentali, umane
tempi

Dr Raffaele d’Angelo
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Corrispondenza responsabilita SSL e aziendali
Matrice delle responsabilita per la SICUREZZA della ............ S r./

L B E 'ﬁ
Responsabilita E E E. ﬂ E = E E
Bl & |8 |3 & ‘?
E 8
-4
Definizione della Politica Hesp. Coll. | Coll.
Diffusione della Politica Coll. | Resp.
Definizione del processi Coll. | Coll. | Call, Resp Call.
Controllo dei processi Hesp Call.
Valutazione del rischio Hesp. Coll.
Definizione ablettivi per la sicurezza Hesp. Coll. | Coll. © Coll.
Pianificazione obiettivi per la sicurezza Hesp. Coll Call. | Caoll.  Coll. @ Coll. | Coll.
Definizione struttura ¢ responsabilita Hesp. Coll. Coll. | Coll.
Valutazione fornitorn Fesp Coll. - Coll.
Definizione dei piani di sicurezza della commessa Hesp., | Coll. Call.
Definizione formazione / informazione Coll. | Resp Coll. | Cell.
Comunicazione interna Coll. | Resp Coll. | Coll.
Comunicazione con il chente Coll. | Resp.
Elaborazione del manuale Coll Coll. | Coll. - Caoll,  Coll. | Resp.. Coll.
Elaborazione delle procedure Coll Coll. | Coll. - Caoll. - Coll. | Coll. - Coll. - Call.
Contraolle della documentazione Coll. Coll. Call.
Controllo delle registrazioni Coll. Call.
Analisi dei dati Hesp. Coll.
Gestione delle non conformita Coll.
Gestione azioni preventive ¢ correttive Coll. | Cell. - Coll, | Coll, | Caoll,  Coll. - Coll. | Caoll.
Rizsame della Direzionae Hesp. N Coll.

Dr Raffaele d’Angelo
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Documento UNI-INAIL




Formazione




RISCHIO= f(P,D,I)= PxD
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RSPP e ASPP



/T Formam ““““““

MODULOA

TFORMAZIONE GENERALE DI BASE”
Dapata mrira 32 ore | 25 ore di forrmamone daulat 4 ore di verific 1)

Obie it i
¥ oy uisire elermenti di conoscerea rebthriala normativa penerls & specifica i tene & ipene & sirwrerza &l v oro, Ul oiteri & Stment per B reera dele lepd
nonne tecriche Hierie 2 problemispecifei

F Aoy visie elerment diconoscerea rebteial var soprett delsktema & prevermione azendale, ai loro corpitl, alle loro resporsabilit e alle fimzon svolte diva
Entipreposti alh ttela della salute dei hvonton

# Aoy visie elmenti diconoscere in partie olar modo per gh aspetti nomativi, relthviai ischie i & da laworo, dll niswre & prevenzione per eliminart o
ricudi, ai criteri metodologid perla valulaziore deirschi aicomtermt del docworento divalizione deirschi alla pestione delle emmerpenze

¥ fy o uisire elermenti di conoscerea rebthriale mo dalid concwl organizae @ pestive m SEtema & Prevenzione amendk.

Comtenani

T contermt delle atthitd fornm thee riprendono quanto espressaments indirato nelfaoordo del 26 /01,06 &:

#sono conformia quant o indivato nel decreto del Ministera del lworo del 16,1197, weants Nindividiaziore ded c onternti mining dela fornazione dei lav oratord,
dei rappresentarti pet B siourezza & del diton & Broro che possono svolets dimtamente iconpitipropt delresporsabie del 3PF,

*mteerano quelli decwal DA 16 cerrmin 1997 sopra ciato

11 detaglio delfastivolizione del modnle munid didattiche e ivelativi corntenuti e b suddivisiore tenp ok, é riportto dllallesato 41 delcitato arcordo

& tato-Fegiow , cuisirinanda per completerza & mformaziond

Yahuazione del’apprendimero

#Testfirake dell conoscenze arqukite, eliborte dlgnppo dei dorenti, con 4 supporto del Coordinatore, Tutor delcoso.

#Alternive delmodulo viene ihsciato unattesato & feqrens che certifichi b fiequerea alcorso (Zhmeno 190% del monte o) e Fidoneit a feq ventre 1
suocessid moduli & specialFzazione.

creditof .

Fsuperamento delb werifiva finale d luogo a cve dito fonmatiro permanents perq1akiasi racrosett ore,




p  Formazione per AST P el . _‘

A
| |
MoniLlo B
# FORMAZTONE SPECTALISTICA SULLA NATURA DEF RISCHT CORRELATI ALLE SPECIFICHE ATTIVITA'
LAVORATIVE (MACROSETTORI DI RIFERIMENTO)
Datata : variabile da 12 ore 2 68 ore di forrnasione dawla e 8 ore di werifica
Obietiiti ”

# Aryqukite conosceree relthe 2 Aittor] d vschio e alle miwre d preverzione & protesione presenti nesli specific compart

# AvyuEie apartd & analfi per individwe i pericolie quantifise i hehi present neol ambient & lavoro del comparto

#Essere i prdo di propone ademate solon tecniche, organizative & procedwali di sitwrezz per ogni tipologe & tschio

#Esser i prdo di sabiliee quands & necessario Pinterranto di teerin specibst

#Indfidwe perle diverse lavorazion del comparto iDFT idoned

Indfridaze ifittor divEekio periqumhé previt 1 sorrerliyem saniari

Lomemi

T conternti del modulo B, per cwi Faoordo dal 26/01/2006 defirisce wo schema di rappresentazione degli argovent proamente mdicative Per opni marrosettore son0
mdirate ke tipologie dirischio & considerare nella progetazione deicestt d) rischilesatialla preserwa dicancerogeni e nutacert, birkehi chimici, d) rischi biologic, d)
rEchi fisic, €] richi kgati all'osanizazione dellavoro, £ sclio infortu, 2 rEchio esplosiond ) siourezza antincendio, 1) dispositsd & protezione individle - DETII
detiotio delmmo dulo,, degliargomenti & trattave alinterno del nacyosett o, & delb suddiehione tamp orale, € ripostato alfallesato A2, prospettil e 2, del citato ace ordo

Yahoarione dell’a T €70k 0
#Verfiche mtenye die me darnte test, sinmbzon d rwedon & hvoro, deeissiond dicasi, etz
# Verifira fiale medante

of immalazione obbliatoria i sihazdone Byorativa dwante Fesecuzione d conmpiticoetent con Fattiit ded due ol
oC olloguwio e o test obblizat ol falizatia verifirate ke corpetonze copnitie wlative alb nownatha vimnts,
#Lelaboraziore dele prove & dicompeterza delonppo & docent, con 1 supporto &1 Coordinatae Tator &l oo,
# Lesito positivo dells verifiche firali uritnvente alla frequenz & almeno 190% del morte o, consente 1 Khseio delattestato, sulgiek deve essere Hporato anche i
nacrosettore di riferimento.
Credito formativo
Flsipenmento delb verifim finals & hogo 2 cedito fornath o con fudbdid quinguannale e reb tvamente als olo macrosettors imeressato.




MODULOC

4 FORMAZ IONE SPECIALISTICA GESTIONALE - RELAZIONALE"
Dhapata s : 52 ove (24 b forman one daula + 8 ote di verific 1]

Obietiivi generali

Questo o dulo specifico per RP P intea 1l perrotso forvathro al fine di svibppare k capacitl pestionalie wlazonalie & fave aojiisie ekment & conosoena s
Fsistend di pestione delb simperza

¥ oyganizazione tectico-anministatta della prevenzone

# dmamiche delk wlazionie delk conmicazions

¥ fattori & rf chin psic o-5oniali ed erponomici

¥ proget@zions e gestiore ded processi forme tivi aziendali

Compenuti

11 detaglio dellfartirolazione del modulo unid didattche e i relativicontentie I suddivisione tenponl, & dporato alalesato AD del citato accordo Stato-Fegioni,
ol sirianda per conpleteza & informezion

Vahitazione el i

# Werifiche intermedie e diante test, sivmdazion & edond & lavoro, diseussioni & @si, et

¥ Verifim firake mediante colloquio obblizatodo

#Lebborazione dell prove é & conpetanz del gruppo ded docentl, con 1supporto del Coordiratom "Tutor del corsy,

¥ L'esito positio delle werifiche fiali, witamente all freqverza diaknens 190% delmonte ove, consente 1 riksdo delfattesato,

Credito foom ative
11 SUpera et o delb erifim firmle & ]ucgn:u 1 cwedito formotiio petttanents I.'-erqm]siasi nErosettoe




Formazione Lavoratori, Preposti e Dirigenti



LA FORMAZIONE DEI LAVORATORI

Formazione Generale
4 ore

Formazione

Pud essere svolta in modalita e-Learning

Formazione

Formazione

Rischio Basso 4 ore
Uffici e servizi, Commercio,
Artigianato, Turismo

Rischio Medio 8 ore
Agricoltura, Pesca, P.A.,
Istruzione, Trasporti,
Magazzinaggio

Rischio Alto 12 ore
Costruzioni, Industria
alimentare, Tessile, Legno,
Manifatturiero, Energia,
Rifiuti, Raffinerie, Chimica,
Sanita, Servizi residenziali

AGGIORNAMENTO

6 ore quinquennali per tutti i macrosettori di rischio

La formazione prevista dai Titoli successivi al Titolo | del D.

Movimentazione manuale carichi, Videoterminali, Sostanze pericolose

Pud essere svolto in modalita e-Learning

. n. 81/08 {(macchine e attrezzature, DPI
rischi fisici ecc.) & a




Ido conferenza-Stz : lel 21-12-20

il

La formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti deve
avvenire in collaborazione con gli organismi paritetici, ove
presenti nel settore e nel territorio ove si svolge 1’attivita del
datore di lavoro, durante I’orario di lavoro e non puo
comportare oneri economici da parte dei lavoratori.

Inoltre...

Requisiti docenti:
e interni o esterni
e anche in e-learning

e esperienza di formazione in materia di salute e sicurezza
triennale

e esperienza professionale (RSPP da tre anni)



Organizzazione della formazione:

responsabile progetto

docenti

max 15 discenti

registro

assenze max 10% ore

declinazione contenuti per genere, eta, lingua, etc.

Metodologia di insegnamento/apprendimento:

e bilanciamento tra lezioni frontali, esercitazioni, discussioni, lavori
di gruppo

e discussioni, simulazioni nel contesto lavorativo e prove pratiche

e favorire la multimedialita con e-learning



LA FORMAZIONE DEI PREPOSTI

La formazione per il preposto, oltre a quella prevista per i lavoratori, deve essere integrata da una formazione
particolare

Formazione particolare
aggiuntiva 8 ore

Possono essere svolti in modalita e-Learning specifici contenuti per complessive 4 ore

AGGIORNAMENTO
6 ore quinquennali per tutti i macrosettori di rischio
Puo essere svolto in modalita e-Learning




.rdo conferenza-St: : 1-12-20°

——

el

...quindi si prevede:

e formazione di base come i lavoratori
e 8 ore aggiuntive secondo un programma specifico

Inoltre...

Non sono tenuti a frequentare i corsi di formazione i lavoratori e i
preposti per i quali i datori di lavoro comprovino di aver svolto, alla
data di pubblicazione del presente accordo, una formazione nel
rispetto delle prevenzioni normative e delle indicazioni previste nei
contratti collettivi di lavoro per quanto riguarda durata, contenuti e
modalita di svolgimento dei corsi

L’obbligo di aggiornamento per lavoratori e preposti, per i quali la
formazione sia stata erogata da piu di 5 anni dalla data di pubblicazione
del presente accordo, dovra essere ottemperato entro 12 mesi

In ogni caso la formazione aggiuntiva dovra concludersi entro e non
oltre il termine di 12 mesi dalla pubblicazione di questo accordo.



LA FORMAZIONE DEI DIRIGENTI

La formazione dirigenti sostituisce integralmente quella prevista per i lavoratori

La formazione & strutturata in 4 moduli formativi

Modulo 1 Modulo 2 Modulo 3 Modulo 4
Giuridico-normativo Gestione ed Individuazione e Comunicazione,
organizzazione della valutazione dei rischi formazione e
sicurezza consultazione

Il corso pud essere svolto in modalita e-Learning

| Prova di verifica obbligatoria con colloquio o test |

AGGIORNAMENTO
& ore quinguennali
[ Pud essere svolto in modalita e-Learning |

Fermo restando I’obbligo di aggiornamento, non sono tenuti a
frequentare il corso di formazione i dirigenti che dimostrino di aver
svolto, alla data di pubblicazione dell’accordo, una formazione con

contenuti conformi all’articolo 3 del D.M.16/01/1997 effettuata dopo il

14 agosto 2003 o a quelli del modulo A per ASPP o RSPP previsto
nell’accordo Stato Regioni del26 gennaio2006.




Formazione Datori di lavoro



LA FORMAZIONE DEI DATORI DI LAVORO

L'Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 disciplina la durata, i contenuti minimi, le modalita della formazione ed
aggiornamento dei Datori di lavoro per lo svolgimento diretto dei compiti del Servizio di Prevenzione e protezione ai
sensi dell'art. 34 del D. Lgs. n. 81/2008.

Rischio Basso 16 ore Rischio Medio 32 ore Rischio Alto 48 ore
Uffici e servizi, Commercio, Agricoltura, Pesca, P.A., Castruzioni, Industria
Artigianato, Turismo Istruzione, Trasporti, alimentare, Tessile, Legno,
Magazzinaggio Manifatturiero, Energia,

Rifiuti, Raffinerie, Chimica,
Sanita, Servizi residenziali

La formazione & strutturata in 4 moduli formativi

Modulo 1 Modulo 2 Modulo 3 Modulo 4
Giuridico-normativo Gestione ed Individuazione e Formazione e
organizzazione della valutazione dei rischi consultazione dei
sicurezza lavaratori
Pud essere svolto in Pué essere svolto in
modalita T-i‘.eamirrg modalita FI:—Leaming

AGGIORNAMENTO
Quinquennale

Rischio Basso ore 6 | | Rischio Medio ore 10 .| Rischio Alto ore 14
Possono essere svolti in modalita e-Learning




Inoltre sono previsti...

e Soggett: formator1 come ASPP o RSPP

e Docenti con esperienza specifica di formazione
da 3 anni

e Max 35 discenti
e Max 10% di assenze

e Durata: 16, 32 0 48 ore in funzione del livello
di rischio



Si puo fare qualcosa di
piu?




yicurezza sul Lavoo (SGSL

Corso per auditor di sistemi di gestione ed auditor interno
(pre-requisiti):

-Diploma di maturita o titolo superiore;

-Conoscenza delle norme sui sistemi gestione della Safety e
metodologie e tecniche di audit, BS-OHSAS 18001.

Corso qualificato per Lead Auditor:

Frequenza e superamento del corso sulle Metodologia di audit ai
sensi della UNI EN ISO 19011:2012 (16 ore);

Esperienza di lavoro documentata (2 anni) in attivita tecniche e/o nel
settore della Sicurezza in aziende o societa di consulenza della Sicurezza,
che abbia consentito di acquisire capacita e conoscenze sui seguenti
argomenti:

Problematiche tecniche, socio-psicologiche, sanitarie ed
ergonomiche

Processi produttivi e relative problematiche sulla salute e sicurezza

Norme e regolamenti di legge nazionali ed internazionali sulla
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro



‘Titolo rilasciato dall'Istituto di Certificazione
delle figure della prevenzione (ICFP)

[ requisiti minimi per sostenere la prova di esame
SONo:

dTitolo di studio (Diploma di maturita o titolo
superiore in discipline tecniche e/o scientifiche)

Esperienza professionale (2-4 anni)
JEsperienza in campo
JFormazione specifica
Caratteristiche personali






PROCEDURA D'ESAME

\

Parte scritta

e Test con domande a risposta
multipla (40 per TII e 50 per II)

e Estrazione automatica casuale
e Tot domande circa 1000

~/
* Parte orale




ISTITUTO PER LA CERTIFICAZIONE
DELLE FIGURE DELLA PREVENZIONE




| f{,,,,  ACCREDITAMENTO .

s
-_____( —f_

. ICFP comincia la strada [TR
dell’accreditamento secondo la norma’
G/J-T ? UNI EN ISO 17024:

.-" I

E : ? ; Criteri generali per gli organismi di
' certificazione del personale

R e



__:7”/\\—.%_______ —
ACCREDITAMENTO

* Costituisce il riconoscimento di una istituzione
o organizzazione pubblica o privata la cui
ganizzazione e programma soddisfa i criteri d
standard di qualita definiti nella norma di
riferimento

UNI EN ISO 17024






ICFP
Puo certificare in Italia e
all’estero le figure della
prevenzione per le quali sono
stati definiti gli schemi di
certificazione (i reauisiti)
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e A novembre: risultato ottimo

- * Accredia ci riconosce anche
el 1k y
o G adeguamento all’'ultima versione
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= della norma UNI EN ISO 17024 del 2012
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e stato un

oneroso
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Il mantenimento... un impegno CONTINUO



Con obiettivo di

- sensibilizzare sulla necessita di disporre di professionisti
competenti

- sulla necessita del riconoscimento di parte terza
- rispondendo a requisiti riconosciuti

- senza limitarsi alla autoreferenzialita

Tavolo di lavoro UNI per la defi
di una norma dedicata



>~ A CHE PUNTO SIA

H Processo avviato nel 2011....

H Da professioni non regolamentate a ............

... Tavolo della sicurezza...

H Superata inchiesta preliminare - 2 osservazioni
H Ultimo incontro in UNI il o5/12/13

HOK all'inchiesta pubblica

H ... tra pochi giorni dovrebbe aprirsi il tavolo di lavoro
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