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PER INAIL UNA
PERSONA CON
DISABILITA DA LAVORO
OCCUPA UN POSTO
IMPORTANTE.

IL SUO.

(CIRCOLARE INAIL N. 51
DEL 30 DICEMBRE 2016)

Ogni cittadino inabile al lavoro e sprovvisto dei mezzi necessari per vivere ha diritto al
mantenimento e all'assistenza sociale.
Costituzione della Repubblica Italiana (Art. 38), 1947



Interventi di sostegno al reinserimento lavorativo delle persone
con disabilita da lavoro

L'articolo 1, comma 166, della legge 23
dicembre 2014, n. 190, ha attribuito all'Inail

competenze in materia di reinserimento e di

integrazione lavorativa delle persone con
disabilita da lavoro, operando un
completamento del modello di tutela garantita
dall’'Istituto finalizzata, a seqguito del verificarsi
dell’evento lesivo, al reintegro dell'integrita
psicofisica degli infortunati e dei lavoratori
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IsTITUTO NAZIONALE pER LASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUN 5131 Lavoro

affetti da malattia professionale.
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Interventi di sostegno al reinserimento lavorativo delle persone
con disabilita da lavoro

L'attuazione di tale disposizione e
assicurata dall” Inail attraverso
l'emanazione del “Regolamento per
il reinserimento e lintegrazione
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ISTITUTO NAZIONALE PER LASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUN SUL LAvORD

lavorativa delle persone con
disabilita da lavoro”.
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Destinatari

I soggetti destinatari sono i
lavoratori, sia subordinati che
autonomi, con disabilita da lavoro
tutelati dall’'Inail che, a seguito di
infortunio o malattia professionale
e delle conseguenti menomazioni o
del relativo aggravamento,

necessitano di interventi mirati per =
consentire 0 agevolare la
prosecuzione dell’attivita lavorativa.
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Caratteristiche

Gli interventi in materia di reinserimento e di integrazione lavorativa per
la conservazione del posto di lavoro sono finalizzati a dare sostegno alla
continuita lavorativa degli infortunati e dei lavoratori affetti da malattia
professionale, prioritariamente con la stessa mansione ovvero con una
mansione diversa rispetto a quella alla quale l|'assicurato era adibito
precedentemente al verificarsi dell'evento lesivo.
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Le tipologie di interventi previste sono:

 interventi relativi al superamento e all’abbattimento delle barriere
architettoniche nei luoghi di lavoro

 interventi relativi all'adeguamento e all’adattamento delle postazioni di
lavoro

e interventi di formazione.

IIIIII

Reinserimento e integrazione lavorativa delle persone con disabilita da lavoro 06/02/2017




We build too many walls and not enough bridges
Isaac Newton
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Muro di Berlino Ponte delle torri - Spoleto

Gli uomini costruiscono troppi muri e mai abbastanza ponti
Isaac Newton
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Legge 3 marzo 2009, n. 18 - "Ratifica ed esecuzione della Convenzione
delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilita, con Protocollo
opzionale, fatta a New York il 13 dicembre 2006 e istituzione
dell'Osservatorio nazionale sulla condizione delle persone con disabilita"

Articolo 27

Lavoro e occupazione

h) favorire l'impiego di persone con disabilita nel
settore privato attraverso politiche e misure
adeguate che possono includere programmi di
azione antidiscriminatoria, incentivi e altre misure;

i) garantire che alle persone con disabilita siano
forniti accomodamenti ragionevoli nei luoghi di
lavoro;

k) promuovere programmi di orientamento e
riabilitazione professionale, di mantenimento del
posto di lavoro e di reinserimento nel lavoro per le
persone con disabilita.

Senza sociale non si puo gestire I'handicap.

Umberto Galimberti, | miti del nostro tempo, 2009

1968 - Concetto spaziale, Attese - Lucio Fontana

INQ\IL

Reinserimento e integrazione lavorativa delle persone con disabilita da lavoro 06/02/2017




E il lavoro che si deve adeguare all'uomo e non viceversa
Articolo 6, comma 2, lettera d della Direttiva 89/391/CEE

Adeguare il lavoro all'uomo, in particolare per
qguanto concerne la concezione dei posti di lavoro e la
scelta delle attrezzature di lavoro e dei metodi di
lavoro e di produzione, in particolare per attenuare il
lavoro monotono e il lavoro ripetitivo e per ridurre gli
effetti di questi lavori sulla salute.
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Direttiva 89/654/CEE del Consiglio relativa alle prescrizioni
minime di sicurezza e di salute per i luoghi di lavoro.

Le persone con disabilita dovrebbero godere di un trattamento equo sul
lavoro e quindi anche in materia di salute e sicurezza. La salute e la
sicurezza non devono diventare una scusa per non assumere o per
continuare a non assumere persone disabili. Inoltre, un luogo di lavoro
che e accessibile e sicuro per i disabili € a maggior ragione piu sicuro e
piu accessibile per tutti i dipendenti, clienti e visitatori.

Proporrei piu delicatezza con I'handicap, piu riguardo. Ci ricambiera.
Giuseppe Pontiggia, Nati due volte, 2000
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Circolare del Ministero del Lavoro e Previdenza Sociale n. 102 del 7 agosto 1995
(10. Titolo II - Luoghi di lavoro)

Nei luoghi di lavoro, l'adeguamento alle norme sulle barriere architettoniche e
obbligatorio anche ai sensi del Decreto Legislativo 626/94 (ora divenuto Decreto
legislativo 81/08).

Il datore di lavoro deve, pertanto, provvedere ad abbattere tutte le barriere
architettoniche eventualmente presenti nei luoghi di lavoro, anche, ad esempio,
assicurando spazi adeguati tra i mobili e tra questi e le componenti edilizie, per
consentire al lavoratore con disabilita il passaggio e la libera e agevole mobilita,
soprattutto se si serve di sedia a rotelle.

Disabilita non significa inabilita. Significa semplicemente adattabilita.
Chris Bradford, Giovane Samurai. La via della spada, 2009
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La valutazione della sicurezza antincendio nei luoghi di lavoro ove siano (*o
possano essere) presenti persone disabili
CIRCOLARE DEL MINISTERO DELLINTERNO N° 4 del 1 MARZO 2002

Gli elementi strutturali, impiantistici e gestionali devono
essere considerati in funzione di una possibile situazione di
emergenza in un luogo di lavoro dove risultino presenti
persone con difficolta di mobilita e/o di orientamento e/o
percezione, anche al fine di «conseguire adeguati standard
di sicurezza per tutti senza determinare alcuna forma di
discriminazione tra i lavoratori».
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Interventi di sostegno al reinserimento lavorativo delle persone
con disabilita da lavoro

BARRIERE FISICHE, BUROCRATICHE E MENTALI

La disabilita € una questione di percezione.

Se puoi fare anche una sola cosa bene, sei necessario a qualcuno.
INan Martina Navratilova
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Destinatari dell’intervento

Infortunati che hanno
riportato un’invalidita No ncciss
permanente o gli €
stata riconosciuta una
malattia professionale e

vengono ricollocati ,.m
allinterno dell’azienda -
dove lavoravano.

IIIIII

integrazione lavorativa delle persone con disabilita da lavoro 06/02/2017




LE BARRIERE FISICHE
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Ci sono due modi di vivere la vita. Uno e pensare che niente & un
miracolo. L'altro e pensare che ogni cosa & un miracolo.
(Albert Einstein)
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Interventi relativi al superamento e all’abbattimento delle
barriere architettoniche nei luoghi di lavoro

Comprendono gli interventi edilizi, impiantistici e domotici nonché i
dispositivi finalizzati a consentire |I'accessibilita e la fruibilita degli
ambienti di lavoro.

Si tratta ad esempio di:

* inserimento di rampe o di dispositivi di sollevamento verticale
(piattaforma elevatrice, servoscala, ecc.);

« adeguamento dei percorsi orizzontali e dei corridoi di accesso alla
postazione di lavoro;
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Interventi relativi al superamento e all’abbattimento delle
barriere architettoniche nei luoghi di lavoro

« modifica di un ascensore esistente o inserimento di un nuovo
ascensore;

 modifica dei servizi igienici o inserimento di un nuovo servizio igienico
accessibile dalla postazione di lavoro; modifica o automazione delle
porte o degli infissi;

« adeguamento dei terminali degli impianti;

* interventi domotici con conseguente adeguamento impianti
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LE BARRIERE BUROCRATICHE

gli edifici vincolati

Villa Campolieto - Ercolano Villa Battista - Ercolano
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LA TECNOLOGIA ABBATTE LE BARRIERE
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DOVE NON ARRIVA LA TECNOLOGIA RICORRIAMO ALLA CREATIVITA

INQ\IL

Arthur C. Erickson - Robson Square - Vancouver, British Columbia - 1980
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IL BAGNO PER DISABILI

COMODO PER TUTTI

w08’}
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SI PUO ESSERE DISABILE ANCHE TEMPORANEAMENTE

2 I ART AN G
Barra ribaltabile > '\Q:“ ;
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STANDARD - NORME TECNICHE - LEGGI
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L'ERGONOMIA

interventi relativi al superamento e all’abbattimento delle barriere
architettoniche nei luoghi di lavoro
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Interventi relativi al superamento e all’abbattimento delle
barriere architettoniche nei luoghi di lavoro

Per tali tipologie di interventi e necessario
il consenso del proprietario degli
immobili dove viene svolta |'attivita
lavorativa. Laddove tali immobili fossero
detenuti dal datore di lavoro a titolo
diverso dalla proprieta, nell'individuazione
degli interventi occorrera effettuare una

valutazione costi/benefici che tenga conto
anche della durata del relativo contratto.
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Interventi relativi all’'adeguamento
e all’adattamento delle postazioni di lavoro

Agenzia per |'Italia Digitale Presidenza del
Consiglio dei Ministri Circolare n. 2 del 23
settembre 2015

Specifiche tecniche sull’hardware, il
software e le tecnologie assistive delle
postazioni di lavoro a disposizione del
dipendente con disabilita. www.agid.gov.it
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Interventi relativi al superamento e all’abbattimento delle
barriere architettoniche nei luoghi di lavoro

Il limite massimo complessivo di
spesa rimborsabile dall'Inail al
100% dei costi, comprensivi di
ogni onere e imposta, € pari a:
95.000 euro.
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Interventi relativi all'adeguamento e all’adattamento delle
postazioni di lavoro.

INQ\IL
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Interventi relativi al superamento e all’abbattimento delle
barriere architettoniche nei luoghi di lavoro

valutazione costi/benefici
PREZZARIO DEI
LAVORI PUBBLICI

1. Tariffe regionali dei prezzi; Regione Campania

OPERE CIVILI
RECUPERO

2. Listini ufficiali (DEI, C.C.LA., ecc.) |af o

PERE
PROVVISIONALI

SICUREZZA
IMPIANTI

3. Analisi prezzi, desumendo
I'incidenza della manodopera dalle
tariffe regionali e utilizzando listini
prezzi ufficiali (ricerche di
mercato)
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Interventi relativi all'adeguamento e
all’adattamento delle postazioni di lavoro.

Comprendono gli interventi di adeguamento di arredi facenti parte

della postazione di lavoro, gli ausili e i dispositivi tecnologici,
informatici o di automazione funzionali all'adeguamento della postazione
o delle attrezzature di lavoro, ivi compresi i comandi speciali e gli
adattamenti di veicoli costituenti strumento di lavoro.
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Interventi relativi all'adeguamento e all’adattamento delle
postazioni di lavoro.

Soltanto, qualora lintervento di
adeguamento o adattamento non
dovesse risultare vantaggioso in
termini di costi/benefici, puo essere
presa in considerazione la
possibilita _di_acquisto _di nuovi

arredi o attrezzature o strumenti di

lavoro purché adatti a conseguire il
medesimo risultato.
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Interventi relativi all'adeguamento e all’adattamento delle
postazioni di lavoro.

Il limite massimo complessivo di
spesa rimborsabile dall'INAIL al
100% dei costi , comprensivi di
ogni onere e imposta, € pari a:
40.000 euro.

INQ\IL L
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Modalita di erogazione della prestazione

Il datore di lavoro provvede alla realizzazione degli interventi secondo
guanto previsto dal provvedimento di autorizzazione dell'INAIL

Le modalita relative all’elaborazione e all’approvazione del Progetto di
reinserimento lavorativo personalizzato, nonché alla realizzazione e al
rimborso delle spese degli interventi sono definite nel Regolamento.
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Interventi di formazione

Comprendono sia gli interventi
personalizzati di addestramento all’utilizzo
delle postazioni e delle relative
attrezzature di lavoro connessi ai predetti
adeguamenti, sia quelli di formazione e
tutoraggio utili ad assicurare lo

svolgimento della stessa mansione o la
riqualificazione professionale funzionale
all’adibizione ad altra mansione.
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Modalita di erogazione della prestazione

//
f

Gli interventi sono individuati nell'ambito di
un Progetto di reinserimento lavorativo
personalizzato (Prlp) elaborato dall'équipe
multidisciplinare di I livello della Sede locale
Inail competente per domicilio del lavoratore
con |'apporto delle professionalita delle
Consulenze tecniche territoriali dell'Istituto e

con il coinvolgimento del lavoratore e del
datore di lavoro.
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Il limite massimo complessivo di spesa rimborsabile dall’'INAIL

60% dei costi, comprensivo di

ogni onere e imposta entro il limite
di 15.000 euro '

TR
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