
G. Guttoriello 

Sistemi di Gestione di SSL,  

Buone Prassi e 

 

Strumenti di Sostegno alle 

Imprese. 

Comitato Tecnico Salute e Sicurezza sul Lavoro 

G. Guttoriello 1 10/03/2014. 



G. Guttoriello 

STATUS E ALCUNI DATI 

 Il fenomeno infortunistico ancora lontano  
dagli obiettivi della Commissione Europea. 

G. Guttoriello 2 10/03/2014. 

Riguardano DUE aspetti specifici: 

Riduzione del 25,0% 

•… entro il 2012. 
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STATUS E ALCUNI DATI 

 Le Aziende meno ottemperanti sono le PMI 
e i Lavoratori Autonomi … 

G. Guttoriello 3 10/03/2014. 

Riguardano DUE aspetti specifici: 

… per oltre il 90,0% 

 



G. Guttoriello 

STATUS E ALCUNI DATI 

 E’ probabilmente vero che quelli mortali 
stiano diminuendo … ma la lettura dei dati 
andrebbe (sempre) fatta tenendo conto 
anche di altre componenti che 
influenzano significativamente il 
fenomeno come almeno: 

G. Guttoriello 4 10/03/2014. 

… e gli infortuni ? 
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STATUS E ALCUNI DATI 

 … le ore lavorate (IG e IF), 

 … delle forme contrattuali (tempo 
determinato, stage, etc … … …), 

 … della disoccupazione, specie quella 
giovanile,  

 … del lavoro nero, che implicano 

 

G. Guttoriello 5 10/03/2014. 

… e gli infortuni ? 
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STATUS E ALCUNI DATI 

G. Guttoriello 6 10/03/2014. 

… e gli infortuni ? 

LA MANCATA DENUNCIA 
DEGLI INFORTUNI 
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STATUS E ALCUNI DATI 

 … e bisogna ancora aggiungere che 

G. Guttoriello 7 10/03/2014. 

… e gli infortuni ? 

Nella massima parte dei casi la 
denuncia è omessa per iniziativa 
individuale dell’infortunato e affatto 
sulla spinta del Datore di Lavoro. 
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STATUS E ALCUNI DATI 

G. Guttoriello 8 10/03/2014. 

… e i media continuano a riportare 

Infortuni gravi con una 
media superiore a un evento 

a settimana  
(due in quella scorsa). 
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STATUS E ALCUNI DATI 

 29,6%:  Costruzioni e Cantieristica. 

   6,9%:  Completamento/ finitura costruzioni. 

   4,0%:  Impiantistica Civile e Industriale. 

   3,2%: Taglio e saldatura metalli. 

   1,8%: Edilizia. 
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Infortuni mortali per settore (INAIL) 
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STATUS E ALCUNI DATI 

 61,7%:  Fratture. 

 19,8%:  Contusioni. 

 10,3%:  Calore, fem, chimici. 

   5,0%: Ferite. 

   1,3%: Perdita anatomica. 

 

G. Guttoriello 10 10/03/2014. 

Tipologia d’Infortuni (INAIL) 
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STATUS E ALCUNI DATI 

 Infortuni gravi e mortali ancora elevati 

 Le prime due aree di tipologie coprono 
oltre il 90,0% del totale 

 Gestione e controllo rimangono le attività 
critiche e cause originarie (root causes). 

 

G. Guttoriello 11 10/03/2014. 

Critical Few. 
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STRUMENTI DI SOSTEGNO 

 Piccola e Media Impresa, 

 Lavoratori Autonomi. 

 Le Grandi Imprese e le Multinazionali quasi 
(ma non sempre, spesso farraginoso, 
incompleto e inadeguato) sempre un 
SGSSL efficiente e efficace. 

G. Guttoriello 12 10/03/2014. 

A chi vanno indirizzati ? 
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STRUMENTI DI SOSTEGNO 

 Spesso (troppo) si utilizza (consulenti) un 
solo modello che si applica a tutti (si 
utilizza il modello per il modello). 

 Si producono documenti inutili. 

 Implica difficoltà di attuazione effettiva. 

G. Guttoriello 13 10/03/2014. 

Quali le caratteristiche ? 

Principio di Commisurazione: 

Sforzo, Adeguatezza, Praticabilità. 
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STRUMENTI DI SOSTEGNO 

 Brevità. 

 Semplicità. 

 Chiarezza. 

G. Guttoriello 14 10/03/2014. 

Quali le caratteristiche ? 

Il SGSSL deve essere definito 

SU MISURA PER L’ORGANIZZAZIONE 

Ricordando i tre criteri richiesti dal TUSSL di: 
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STRUMENTI DI SOSTEGNO 

 Eccellenza del gruppo docenti (circa 30). 

 Sistema Modulare (Mod. B) che ha 
permesso di ottimizzare la docenza (rara). 

 Disponibilità dei docenti a costi simbolici. 

G. Guttoriello 15 10/03/2014. 

Cosa abbiamo già fatto ? 

Confindustria ha organizzato i primi Corsi per 
R&A al Servizio di P&P a partire dall’Accordo 
S/R atto repertorio n° 2407 del 26/01/2006. 
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STRUMENTI DI SOSTEGNO 

 Audit a costo zero. 

 Incontri informativi e a tema. 

 Seminari di aggiornamenti a partecipazione 
gratuita e validi come aggiornamento 
obbligatorio per R&A SP&P. 

G. Guttoriello 16 10/03/2014. 

Cosa abbiamo già fatto ? 

Tutte le iniziative proposte alla Presidenza 
sono sempre state accettate: 
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STRUMENTI DI SOSTEGNO 

 Mancata consapevolezza. 

 Non conoscenza delle condizioni di rischio. 

 Rischio di sanzioni soprattutto penali. 

 Prevenzione praticamente assente. 

G. Guttoriello 17 10/03/2014. 

Criticità ? 

Scarsa partecipazione, soprattutto dei Datori 
di Lavoro, che nelle Piccole Imprese ricoprono 
anche l’incarico di RSPP; ciò implica:  

Può essere sufficiente ricordare la sentenza di Trani !!!  
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STRUMENTI DI SOSTEGNO 

 Molti DDL/RSPP non hanno fatto alcun 
corso (alla promulgazione del 626). 

 Molti (troppi) hanno un attestato falso: 
rinvio a giudizio di consulenti e UPG ASL 
CE2, dopo l’incidente alla DSM di Capua. 

G. Guttoriello 18 10/03/2014. 

Criticità ? 

Uno per tutti l’obbligo d’aggiornamento per 
RSPP anche Datori di Lavoro, sancito 
inutilmente dall’Accordo SR (Marzo 2013): 
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STRUMENTI DI SOSTEGNO 

 Verifica dello stato degli adempimenti. 

 Definizione delle necessità e dei contenuti 
dei programmi di adeguamento. 

 Assistenza per la loro implementazione. 

 Incentivi per i nuovi associati. 

G. Guttoriello 19 10/03/2014. 

Programmi 

Iniziative volte al supporto operativo alle 
aziende (associate e non associate): 



G. Guttoriello 

STRUMENTI DI SOSTEGNO 

G. Guttoriello 20 10/03/2014. 

Considerazioni e suggerimenti 

… agli imprenditori: 

Ritenete che ci possa essere 
qualcuno che meglio di 

Confindustria possa supportarvi 
nella gestione della P&P ? 
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STRUMENTI DI SOSTEGNO 

G. Guttoriello 21 10/03/2014. 

Considerazioni e suggerimenti 

 Confindustria c’è e ci sarà sempre di più. 

 Segnalateci le vostre problematiche, 
spesso la soluzione è più semplice di 
quanto appaia, un parere non costa. 

 Informatevi adeguatamente in maniera 
da decidere con consapevolezza. 
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Conclusione 

Un Sistema di Gestione della SSL 
adeguato a ogni singola azienda deve: 

“essere considerato uno dei migliori 
investimenti aziendali e perciò 
economicamente conveniente” 

Pensiamo a quanto costa la mancata 
Prevenzione e Protezione ! 

GRAZIE PER L’ATTENZIONE 

G. Guttoriello 22 10/03/2014. 


