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CALENDARIO 
Master di I e II livello in Project Management Strategico 

A.A. 2023-2024 
 

Il presente calendario può essere soggetto a modifiche 

Lezioni frontali: 132 ore di lezione, pari a 33 lezioni da 4 ore, con inizio il 15 dicembre 2023 e termine ………………… 
Orari: giovedì e venerdì dalle ore 15:00 alle ore 19:00  
 
 

ATTIVITÀ FORMATIVE ORE Data lezioni Docenti di riferimento 
MODULO 1 
Il project management nelle organizzazioni 

32 h  Ing. Edoardo Grimaldi 
Prof. Mauro Caputo 

 

Project Management: competenza distintiva 
per i futuri attori del cambiamento 

(La strategia di impresa come gestione di un 
portfolio di progetti) vecchio titolo 

4 ore Venerdì 15 dicembre 2023 

 

Ing. Edoardo Grimaldi 
 

La relazione tra design strategico del sistema 
d’offerta e project management (1) 

4 ore Giovedì 11 gennaio 2024 Ing. Francesco Spadera 
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Il project management nelle fasi del processo 
sviluppo nuovo prodotto 

4 ore Venerdì 12 gennaio 2024 Prof. Mauro Caputo 

 

La relazione tra design strategico del sistema 
d’offerta e project management (2) 

4 ore Giovedì 18 gennaio 2024 Ing. Francesco Spadera 

La pianificazione dei nuovi prodotti 4 ore Venerdì 19 gennaio 2024 Prof. Mauro Caputo 

Design Thinking e Agilità come nuovi paradigmi 
della gestione dei progetti 

4 ore Giovedì 25 gennaio 2024 Ing. Francesco Spadera 

La progettazione del concept (1) 4 ore Venerdì 26 gennaio 2024 Prof. Mauro Caputo 

La progettazione del concept (2) 4 ore Venerdì 02 febbraio 2024 Prof. Mauro Caputo 

 
 

ATTIVITÀ FORMATIVE ORE Data lezioni Docenti di riferimento 
MODULO 2  
L’organizzazione e la gestione delle risorse 
umane  

28 h 
 

 Prof. Luigi Moschera 
Prof. Raffaele Sibilio 

La microstruttura del lavoro e il job design. La 
progettazione della mansione 

4 ore Giovedì 08 febbraio 2024 Prof. Luigi Moschera 

Principi di progettazione organizzativa. 
Relazioni strategia-struttura e fattori 
contingenti. Le dimensioni strutturali di analisi 

4 ore Venerdì 09 febbraio 2024 Prof. Luigi Moschera 

La macrostruttura. La progettazione della 
forma organizzativa. 

4 ore Giovedì 15 febbraio 2024 Prof. Luigi Moschera 

La gestione delle risorse umane. Selezione dei 
talenti e sviluppo del personale. Gli smart data 
per la gestione delle persone (people analytics) 

4 ore Venerdì 16 febbraio 2024 Prof.ssa Gilda Antonelli 

La valutazione del personale. Incentivazione e 
engagement. Il Performance Management. 

2 ore 

(15:00 – 17:00) 

Giovedì 21 febbraio 2024 Prof.ssa Gilda Antonelli 
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Le dinamiche di gruppo e le tecniche di 
gestione del team. Il ruolo della motivazione e 
le politiche incentivanti.  La negoziazione e la 
gestione del conflitto. 

2 ore 

(17:00 – 19:00) 

Giovedì 22 febbraio 2024 Prof. Raffaele Sibilio 

L’efficacia della comunicazione ed i processi 
decisionali. Il public speaking. Leadership e 
management. I differenti stili di direzione.   

4 ore Giovedì 29 febbraio 2024 Prof. Raffaele Sibilio 

Dal gruppo al team il ruolo della leadership. La 
negoziazione e la gestione del conflitto. Il ruolo 
della formazione: la centralità delle 
competenze trasversali. 

4 ore Venerdì 01 marzo 2024 Prof. Raffaele Sibilio 

 

ATTIVITÀ FORMATIVE ORE Data lezioni Docenti di riferimento 
MODULO 3 
Le competenze del project manager 

Da definire  Ing. Edoardo Grimaldi 

Introduzione al project manament e processo 
di Avvio 

4 ore Giovedì 07 marzo 2024 Ing. Edoardo Grimaldi 

Processo di Pianificazione 4 ore Venerdì 08 marzo 2024 Ing. Francesco Spadera 
Processo di Esecuzione (1) 4 ore Giovedì 14 marzo 2024 Ing. Francesco Spadera 
Processo di Esecuzione (2) 4 ore Venerdì 15 marzo 2024 Ing. Francesco Spadera 
Processi di Monitoraggio e Controllo  4 ore Giovedì 21 marzo 2024 Ing. Francesco Spadera 
Chiusura del progetto 4 ore Venerdì 22 marzo 2024 Ing. Francesco Spadera 
Le relazioni nel progetto: Conflitti, crisi, cultura 
e valori 

4 ore Giovedì 04 aprile 2024 Ing. Edoardo Grimaldi 

La gestione del progetto in modalità agile. 4 ore Venerdì 05 aprile 2024 Ing. Edoardo Grimaldi 
 

 


